
 Informations       

 

Le salaire des apprentis à compter du 1er mars 2025 

 

Les taux de rémunération restent inchangés pour les réglementaires et les taux 
spécifiques de branche. 
Les montants de salaire brut sont donc les mêmes, jusqu'à la prochaine 
augmentation du SMIC 

 

L'exonération des charges sociales salariales est modifiée (article 22 de la loi 
de financement de la Sécurité Sociale 2025) : 
Le seuil au-delà duquel sont prélevées des cotisations salariales passe de 79% à 
50% du SMIC 
La part de rémunération supérieure à ce seuil est désormais soumise aux 
cotisations salariales classiques. 
Les apprentis percevant au moins 50 % du Smic seront prélevés au titre de la 
CSG et de la CRDS, des contributions sociales obligatoires destinées au 
financement de la Sécurité Sociale. 

 

Impôt sur le revenu des apprentis 
Si l'apprenti est majeur et qu'il n'est pas rattaché à la déclaration de revenus de 
ses parents, il doit déclarer ses revenus. 
Si vous êtes rattaché à la déclaration de revenus de vos parents, ils doivent 
intégrer vos revenus à leur déclaration. 
L'apprenti n'est pas imposé dès lors que son revenu ne dépasse pas le montant 
du Smic annuel (en janvier 2025 : 1 801,80 € brut mensuel, soit 21 621,60 € 
brut annuel). 

 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3085


L'aide aux employeurs d'apprentis à compter du 24 février 2025 (décret du 22 
février 2025) 

Pour les contrats d’apprentissage conclus depuis le 24 février 2025 et jusqu’au 
31 décembre 2025, l’aide exceptionnelle au recrutement d’apprentis est de 
:         
        5 000 € maximum pour les entreprises de moins de 250 salariés ; 
        2 000 € maximum pour les entreprises de 250 salariés et plus, à la 
condition qu’elles s’engagent à atteindre un seuil de contrats d’alternance ou 
de contrats favorisant l’insertion. 

 6 000 € maximum pour le recrutement d’apprentis en situation de 
handicap, quelle que soit la taille de l’entreprise. 

 

Cette aide concerne les formations de niveau 3 à 7. Elle n'est versée que sur la 
première année du contrat. 

 

Restant à votre écoute, 

Bien cordialement 

AGNÈS RAGOT 

Coordonnatrice pédagogique 
CFA Académique 
11bis rue Nicolas Bruand 25000 Besançon 

Tél. : 03 81 48 12 30 | Portable : 06 84 66 85 35 


